Darba vides risku noverteSanas metodika un tas apraksts

Darba vides risku novértéSanas metodika atspogulo solus, kada veida SIA ,,Leilands un Putnis”
izverte uznémuma darba aizsardzibas sisteémas atbilstibu LR normativajiem aktiem, identific€ un noverte
uznémuma teritorija, darba telpas vai darba vietas esoSos darba vides risku faktorus. Katra sola pamata

ir SIA ,,Leilands un Putnis” izstradatas veidlapas un/ vai kontrollapas.

SIA ,,Leilands un Putnis” veiktas
darbibas pa soliem

1. Noteikt tos normativos aktus darba

attiecas uz uznémumu

aizsardzibas un ugunsdrosibas jomas, kuri

2. Identificét darba vides riskus uznémuma

teritorijai, darba telpam un darba vietam

3. IzvEléties darba vides risku novértésanai
nepiecieSsamo metodiku

4. Praktiski veikt uznémuma darba
aizsardzibas sist€mas izvertéSanu uznémuma

telpas

5. Praktiski veikt darba vides risku
novertésanu uznémuma teritorija un darba

6. Praktiski veikt darba vides risku
novértéSanu visas uznémuma darba vietas

7.
(nepiecieSamibas gadijuma piesaistot
laboratoriju) riska faktoru mérijumus

Veikt  nepiecieSsamos  indikativos

8. Noteikt veicamos pasakumus neatbilstibu
un darba vides risku noveér$anai uznémuma
darba telpam un darba vietam

9. |Izstradat nepiecieSsamos dokumentus
uznémuma darba vides iekS€jas uzraudzibas
nodro$inasanai

uznémumam

10. REZULTATA darba aizsardzibas
sisttmas un darba vides risku novert€jums




Parrunas ar darbiniekiem un atbildigajiem specialistiem

Veicot uznémuma apsekosanu, tiek veiktas parrunas gan ar atbildigo specialistu (parasti darba
aizsardzibas specialists, atbildigais par ugunsdrosibu, atbildigais par uznémuma elektrosaimniecibu),
gan paSu stradajosSo, ta uzzinot viedoklis par uznémuma teritoriju, darba telpam un esosas darbvietas
stavokli un taja notiekoSo darba procesu un atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam.

SIA ,,Leilands un Putnis” eksperts darba telpas un darba vietas identificétos riska faktorus un
darbinieku intervijas rezultatus atzimé speciali izstradatos protokolos un kontrollapas.

Veicot darba vides riska faktoru identificéSsanu, vadas péc riska faktoru noteikSanas un
novértéSanas protokola veidlapa (skat. RN protokola veidlapa) noraditajiem iespg&jamiem riska
faktoriem, nepieciesamibas gadijuma to papildinot, bet taja atstajot reali identific€tos riska faktorus
attieciga darba vieta.

Sada veida tiek apzinatas uznémuma neatbilstibas pret LR normativo aktu prasibam, ka ari darba
telpas un vietas pastavosie darba vides riska faktori.

SIA ,,Leilands un Putnis” izstradata 5 ballu sistéma

Darba vides risku novertésanai SIA ,,Leilands un Putnis” izmanto 5 ballu sistemu, kas izstradata
nemot par pamatu Ministru kabineta 2007.gada 2.oktobra noteikumus Nr.660 “Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” 1.pielikumu, standarta LVS EN 1050:1996 “Masinu droSiba. Risku
noveértéjuma principi” pamatprincipus, ka arl citu organizaciju (Somijas Tamperes Tehnologiska
universitate, Vacijas Socialo un veselibas lietu ministrijas Tiringas Federalais aroda droSibas un
veselibas institlits) izstradatos principus risku novérteésana.

Darba vides risku noveértéSanas pamata ir nosacijums, ka risks ir varbitibas (negadijuma
iespgjamiba) un seku reizinajums.

‘ Risks = Qx P,

kur Q — varbiitiba (negadijuma iesp&jamiba), ka pastav noteikti riski;
P — iesp&jamas sekas (zaud&jumu apjoms).
Varbiitiba var tikt novertéta ar 1-5 ballém, bet iesp&jamas sekas 1-4 ballem.

Negadijuma raSanas iespéjamibas Kriteriji:
balles Nosacijumi (Kriteriji)
1 A. Darbus veic kvalificets pieredzgjis darbinieks. Darbinieka zinasanas par konkréto procesu labas

Neiespéjami | B.. Maza iespgja neuzmanigais ricibai. Riska situacija var paradities pie apstaklu sakritibas

(neticami) C. Pastav |oti reala iesp€ja izglabties, negiit nopietnu traumu
D. Nelaimes gadijumi nav bijusi un nav paredzami tuvakaja un talakaja laika
E. Riska situacija tiek apzinata pamatojoties uz tieSiem noveérojumiem
F. Bistams notikums, iekartas avarija biitiba var nenotikt.
G. Ikdiena, darba laika neatraSanas bistama zona

2 A. Darbinieks kvalificéts ar pieredzi un zinasanam par konkréto procesu.

Maz ticami | B- Iesp&jama neuzmaniga riciba. Riska situacija paradas reti, neparedz&tas operacijas vai izpildot
tehnologisko procesu automatiska reZima.
C. Pastav reala iespgja izglabties, negiit nopietnu traumu
D. Nelaimes gadijumi nav bijusi vai fikséti ar vieglam sekam
E. Riska situacija tiek apzinata pec bridinajuma signaliem, indikatoriem vai pamatojoties uz tieSiem
noverojumiem.
F. Bistams notikums, iekartas avarija var nenotikt, ja riskam arT turpmak pieversis uzmanibu
G. Ikdiena, darba laika neatrasanas bistama zona, bet iesp&jams tur noklit apstaklu sakritibai

3 A. Darba vieta strada kvalificéts darbinieks ar zinaSanam par Iidzigiem procesiem. Dazreiz
Reti noverojama nepareiza riciba darba procesa
B. Neuzmaniga riciba. Riska situacija paradas, veicot atseviskas tehnologiskas operacijas. Riska
situacija paradas pie neparedz&tam operacijam
C. Ievérojot darba aizsardzibas prasibas ir iesp&ja izvairities no bistamam situacijam
D. Ir fikseti nelaimes gadijumi ar atgriezeniskam sekam
E. Riska situacija tiek apzinata p&c indikatoriem un pamatojoties uz tieSiem noveérojumiem
F. Bistams notikums, iekartas avarija var notikt, bet pastav iesp€ja ar1 izvairities
G. Uzturé$anas bistama zona epizodiska




4
Iesp&jams

A. Darba vieta strada darbinieki bez noteiktas kvalifikacijas, bet ar zinaSanam par Iidzigiem
procesiem. Noveérojama nepareiza riciba darba procesa

B. Neuzmaniga riciba. Riska situacija pastav periodiski tehnologiska procesa laika

C. Bistama situacija tiek apzinata balstoties tikai uz tieSiem novérojumiem

D. Ir statistiskie dati par smagiem nelaimes gadijumiem vai arodsaslimSanu

E. Pie noteiktiem apstakliem ir iesp&ja izvairities no bistamam situacijam

F. Bistams notikums, iekartas avarija var notikt atri

G. UzturgSanas bistama zona sistematiska un neizb&gama.

Biezi

A. Darba vieta strada darbinieki bez kvalifikacijas un bez pieredzes. BieZi novérojamas bistamas
situacijas darba

B. Bistama ricibas. Riska situacija ir pastaviga tehnologiska procesa laika

C. Bistama situacija tiek apzinata balstoties tikai uz vispargjo informaciju

D. Ir statistiskie dati par naves gadijumiem, smagiem kait€jumiem veselibai vai arodsaslim$anu
E. Izglabties nav iesp&jams

F. Bistamie notikumi var notikt peksni

G. Uzturésanas bistama zona pastaviga

Negadijuma iespéjamo seku Kriteériji:

balles Pazimes (Kkriteriji)

A. Nenozimigi kait€jumi darbinieka veselibai (stress). lesp&jama loti viegla trauma

1 B. Nelaimes gadijuma rezultata darba nespgja ilgst ne ilgak par 1 diennakti

Nenozimigi | C. Nenozimigam riskam paklauti lidz 25% uznémuma cilveku

D. Nenozimigs kaitéjums apkart€jai videi vai ipaSumam
A. Viegli (atgriezeniski) kaitgjumi veselibai. Iespgjama viegla trauma

2 B. Nelaimes gadijuma rezultata darba nespgja ilgst ne ilgak par 1 nedelu

. . . | C. Pielaujamam riskam paklauti [idz 50% uznémuma cilvéku. Bitiskam riskam paklauti lidz 1/10
Pielaujami darbinieku ’ ’ ’

D. Viegls kait&jums apkart&jai videi vai ipaSumam
A. Smagi (neatgriezeniski) ievainojumi, kait€jumi veselibai vai arodsaslims$ana. Turpmak var bit

3 nespgja veikt lidziga rakstura darbu

Nozimigi | B. Nelaimes gadijuma rezultata darba nespéja ilgst lidz 3 ménesiem

C. Riskam paklauti l1dz 75% uzn@muma cilvéku. Biitiskam riskam paklauti I1dz 1/3 darbinieku
D. Nozimigs kait€jums apkart&jai videi vai IpaSumam. Iesp&jams spradziens
A. Letali gadijumi, loti smagi kait€jumi veselibai vai arodslimiba ar invaliditates noteikSanu.

4 Turpmak nespgja veikt lidziga rakstura darbu

Loti B. Nelaimes gadijuma rezultata darba nespé&ja var ilgt vairak par 3 ménesiem
bistami C. Riskam paklauti lidz 100% uznémuma cilvéku. Bitiskam riskam paklauti Iidz 1/2 darbinieku

D. Smagi kaitgjumi apkartgjai videi vai paSumam. Loti liela iesp&jamibas spradzienam

Kad noteikta iesp€jamibas un sekas, tad, lai iegiitu riska pakapi, tiek izmantota matrica:

Matrica darba vides riska indeksu noteikSanai

Negadijuma sekas
P1 P2 P3 P4
Nenozimigas Pielaujamas Nozimigas Loti bistamas

« | Q1 - Neiespejami 1 2 3 4
2 | (neticami)
.§ Q2 - Maz ticami 2 4 6 8
2 _
2 | Q3 - Reti 3 6
]
=
2, | Q4 - Iesp€jams 4 8
'Ié
%” Q5 - Biezi 5 10




Matrica darba vides riska pakapes noteikSanai

Riska indekss Riska pakape NepiecieSamie pasakumi
R
NENOZIMIGS Speciali pasakumi nav nepiecieSami
1-3 RISKS
[
PIENEMAMS Risks jakontrolg. Jaizverte, kadi pasakumi biitu veicami ar
4-6 RISKS minimaliem materialiem ieguldijumiem.
1
CIESAMS NepiecieSami pasakumi riska samazinaSanai. Pasakumus javeic
8-10 RISKS vismaz 3 — 5 ménesu laika péc riska noveért&juma.
11

Darbu nedrikst veikt, kameér nav veikti pasakumi riska
samazina$anai vai noversanai. Pasakumi javeic steidzami. Ja darbu
nav iesp&jams partraukt (jaizverte riskam paklauto darbinieku
skaits), tad tie javeic vismaz 1-3 ménesu laika.

Riska samazina$ana ir obligata. Ja Iidzeklu triitkuma del nav
iesp&jams veikt preventivos pasakumus, tad darbs bistamaja zona
ir kategoriski aizliegts.

RISKS
\Y

NECIESAMS

SGR (SLODZES GALVENO RADITAJU) METODE

Ergonomisko risku vispargjai novertéSanai izmantota ,,Slodzes galveno raditaju metode”
(Vacijas Federalais aroda drosibas un veselibas institiits), kas nosaka iesp&jamas parslodzes darba, celot
un parvietojot smagumus, ka arT veicot citas dinamiskas darba operacijas.

SGR-A metodes (smagumu parvietoSana ar rokam) noradijumi paredz darbibas ar smagumu
parvietoSanu vertet peéc punktiem, ieverojot fizisko slodzu identifikacijas kriterijus, kuri ir $adi:
e parvietojama objekta masa (M)
e darbinieka kermena stavoklis (S);
e darba veikSanas apstakli (A);
e darba ilgums, kas saistits ar fizisku slodzi (I).
Péc SGR-A novértésanas metodes kopé€jai darba slodzei (DS) nepiecieSamo punktu skaits tiek
aprekinats péc formulas:

DS=(M+S+A)xI

1. Darba ilgums, kas saistits ar fizisku slodzi (I):

Regulari atkartota 1slaiciga | IlgstoSa neSana vai turéSana Smagumu Vertéjuma
pacelSana vai parvieto§ana parvietoSanas distance punkti
Lidz 10 reizém maina Kopgjais ilgums lidz 5 min 0,3km 1
No 10 I1idz 39 reizém maina | Kopgjais ilgums no 5 min Iidz 0,3-1km 2

15 miniites
No 40 lidz 199 reizém maina | Kopgjais ilgums no 15 min 1-4 km 4
Iidz 1 stundai
No 200 lidz 499 reizém Kopégjais ilgums no 1 stundas 4-8 km 6
maina lidz 2 stundam
No 500 Iidz 999 reizes maina Kopgjais ilgums no 2 8 - 16 km 8
stundam Iidz 4 stundam
1000 un vairak reizes maina Kopgjais ilgums virs 4 > 16 km 10
stundam

2. Parvietojamd objekta masa (M):




Parvietojama objekta masa virieSiem Parvietojama objekta masa sievietem Vertejuma
punkti
Lidz 10 kg Lidz 5 kg 1
No 10 Iidz 20 kg No 5 lidz 10 kg 2
No 20 Iidz 30 kg No 10 Iidz 15 kg 4
No 30 Iidz 40 kg No 15 lidz 25 kg 7
40 un vairak kg >25 nay pielaujams! 25
3. Darba veiksanas apstakli (4):
Darba apstakli Vértéjuma
punkti
Labi ergonomiskie apstakli, piem., darbam atbilstosa platiba (laukums), lidzena,
drosa grida, normam atbilstoss apgaismojums, labi parvietojama objekta satverSanas 0
nosacijumi
Ierobezota kustiba telpa (nepietiekoss augstums, laukums mazaks par 1,5,
kvadratmetriem). Nepilnigi darba vietas droSibas apstakli (nelidzena, miksta, slidena, 1
slipa grida, slikts apgaismojums u.tt.).
Loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu, un/ vai nestabila pacelama vai
parvietojama masa, nestabils masas centrs 2
4. Darbinieka kermena stavoklis (S):
Kermena stavoklis, Attels Vertejums
smaguma parvietoSanas pozicija punktos
Kermena augsdala taisna, nav rotacija (pagrieziena), smagums
tuvu kermenim, smaguma parvietoSana stavus vai neliela A 1 i 1
attaluma (Iidz 2 m).
lerobezota kermena augSdalas noliekSanas vai rotacija B
(pagriesanas), smagums tuvu kermenim, sédesana, stavéSana -} ? 2
vai smaguma parvietosana liela attaluma (vairak par 2 m).
Zema (dzila liekSanas) vai tala sniegSanas, ierobezota C 4
noliekSanas ar vienlaicigu kermena augSdalas rotaciju, ﬂ‘?? -?
smagums talu no kermena vai virs plecu augstuma.
Tala liekSanas (sniegSanas) ar vienlaicigu kermena augsdalas D
rotaciju, smagums talu no kermena, ierobezota stajas stabilitate '}‘F'J 8
stavot, tupus vai uz celiem.

DARBA VIETAS NOVERTEJUMS:

Apraksts Punktu skaits | Riska pakape

Fiziska slodze ir minimala, nav biitisks veselibas apdraudgjums. Lidz 9 I
Fiziska slodze palielinata, parslodze ir iesp&jama personam ar
samazinatam fiziskam sp&jam (darbinieki, kuri vecaki par 40 vai 10 Iidz 24 1
jaunaki par 21 gadu, ,,iesac€ji” amata
Biitiski palielinata fiziska slodze, kermena parslodze ir iesp&jama -

- _ - NS 25 Iidz 49 ]
arl personam ar normalam fiziskam sp&jam.
Liela fiziska slodze. Fiziskas parslodzes ir iesp&jamas visiem. 50 Iidz 199 v
Eks:crerm l.l_e.la fmska slodze. Iesp&jami muskulu un skeletu Vairak par 100 v
sistému bojajumi




Kimisko riska faktoru riska pakapes noteik§ana

Novertgjot darba vides kimiskos faktoru izraisitas sekas, nem veéra kimisko vielu iedarbibas raksturojumus
un noteiktas robezveértibas (AER) un kimisko vielu koncentraciju darba vides gaisa, nosakot gaisa piesarnojuma

indeksu.

Gaisa piesarnojuma indekss (GPI)

GPI :%xm,%

C — kimiskas vielas vidgja (izsvarota) koncentracija darba vides gaisa (mg/m? vai ppm)
AER — aroda ekspozicijas robezvértiba 8 darba dienas stundam (mg/m3 vai ppm)
t — laika periods, kura stradajosie ir paklauti kimisko vielu ekspozicijai, h
Kimiskas vielas ekspozicijas indekss tiek noteikts tikai tam vielam, kuram ir kaitigums uz elpceliem un
kuru AER noteikta MK325 2007 1.pielikuma.

Riska Gaisa
pakape | piesarnojuma NepiecieSamie pasakumi
indekss
(GPI, %)
Speciali pasakumi nav nepiecie$ami.
| <10 (pie no;ac;'juma, Ifa darb_a tel;_aq ir_nqdros“indta ar vispdrz'}zds' v€ntildci_/'as' siste'l?m,
kas nepieciesama jebkurd gadijuma, ja razosanas process saistits ar kimisko vielu
vai kimisko produktu izdalisanos)
Speciali pasakumi nav nepiecieSami, ja notiek darbibas ar kimiskam vielam, kuru
AER ir lielakas par 100 mg/m?.
Ja notiek darbibas ar kimiskam vielam, kuru AER ir mazakas par 100 mg/m?,
1 10...50 darbiniekiem ieteicamas veselibas parbaudes.
Vispargjas ventilacijas sistémai janodrosina gaisa apmainu ar koeficientu k > 2
NepiecieSamibas gadijuma lietot IAL un aprikot darba vietas ar viet€jo noplides
ventilaciju
e Obligatas veselibas parbaudes visiem darbiniekiem
e Vispargjas ventilacijas sistemas ierikoSana darba vide, kas nodroSina gaisa
apmainu ar koeficientu k > 4
n 50..100 e Darba vietas (darba galdus, velkmes skapjus u.tml.) aprikot ar lokalo gaisa
nopliides ventilacijas sistému, kas nodro$ina gaisa nopludes efektivitati
(plusmas atrumu) atbilstosi kimiskas vielas kaitigumam
e Lietot IAL
e Pasakumu izpilde 3-5 ménesu laika
e Obligatas veselibas parbaudes visiem darbiniekiem
e JAL obligata lietoSana
e Vispargjas ventilacijas sist€émas ierikoSana darba vid€, kas nodroSina gaisa
v 100...200 apmainu ar koeficientu k > 8
e Piemérotas vietéjas gaisa noplides ventilacijas sisttmas izmantoSana, kas
nodrosina gaisa nopliides efektivitati atbilstosi kimiskas vielas kaitigumam
e Pasakumu izpilde 1-2 menesu laika
\Y/ > 200 Darbi ar kimiskam vielam japartrauc, 1idz nepiecieSamo pasakumu, kas nodroSina

gaisa piesarnojuma noveérsanu, izpildei




